
Laterales Führen < Book ̂  VZEZQEGPHH

Lateral es Füh renLateral es Füh ren

By Kühl, Stefan

Condition: New. Publisher/Verlag: Springer, Berlin | Eine kurze organisationstheoretisch informierte
Handreichung | In Organisationen gibt es immer mehr Anlässe, die nicht oder nur eingeschränkt
über hierarchische Weisungsbefugnisse geregelt werden können. Häufig bleibt in solchen
Situationen nichts anderes übrig, als die Kooperationen über Verständigung, Macht oder Vertrauen
zu gestalten. Im Konzept des Lateralen Führens - des Führens zur Seite - werden Überlegungen
zusammengefasst, wie die Verständigungsprozesse, die Bildung von Machtarenen und der Aufbau
von Vertrauens- (bzw. Misstrauens-)beziehungen gestaltet werden können. Dabei geht es nicht
darum, Verständigung, Macht oder Vertrauen als die neuen Steuerungsmechanismen par
excellence zu verklären, sondern vielmehr darum, zu zeigen, wie diese Formen der Einflussnahme
im Schatten der Formalstruktur eingesetzt werden. | Macht, Verständigung und Vertrauen - die drei
Säulen des Lateralen Führens.- Wie führt man lateral in Veränderungsprozessen? Anwendungen des
Konzeptes. | Format: Paperback | 100 gr | 190x130x3 mm | 69 pp.
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It in a single of the best ebook. I am quite late in start reading this one, but better then never. I am delighted to inform you that here is the greatest ebook i
have got read through inside my very own daily life and may be he best book for at any time.
-- Eunice Schulist-- Eunice Schulist

It in a single of the best pdf. Better then never, though i am quite late in start reading this one. I realized this ebook from my dad and i encouraged this
publication to understand.
-- Ma jor  Thom pson-- Ma jor  Thom pson
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